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PLANENS SYFTE, SKOLANS/FORSKOLANS/FRITIDSHEMMETS
UPPDRAG OCH ANSVAR

Uppdrag

Enligt 3 kap. 16§ diskrimineringslagen ska huvudmannen varje ar uppritta en plan med en
oversikt over de atgdrder som behovs for att framja lika rittigheter och majligheter for de barn
och elever som deltar i verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning. Den ska ocksé innehélla atgarder med
syfte att forebygga och forhindra trakasserier.

Enligt 6 kap. 8 §skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar uppréttas en plan med
oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever.

De bada ovan angivna kraven pa att arligen uppratta planer har av huvudman delegerat till
rektor. De bdda planerna kan sammanforas i en plan.

Lagens dndamal

Skolan har ett uppdrag (skollagen, SFS 2010:800) att verka for en demokratisk virdegrund
och frimja de méanskliga rittigheterna sdsom individens frihet och alla ménniskors lika vérde.
Barn- och ungdomar ska i skola, fritids och forskola ldra sig att samarbeta, bli medvetna om
konsekvenserna av sina handlingar, ta ansvar for andra, visa tolerans for olikheter samt
solidaritet med svaga och utsatta. Ingen ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling i skolan (Lpo, 11). Detta giller savél for personal som for elever och
barn.

Syfte med Arlig plan likabehandling

Arlig plan likabehandling syftar till att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning samt
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling i skola och
forskola. Virdegrundsarbete ska utga fran liroplanens mél angdende normer och virden. Planen ska
dven ses som ett verktyg for det forebyggande och atgirdande arbetet. I planen skall planerade
atgirder redovisas. Planen skall &rligen foljas upp och ses over.

Begrepp

Vad menas med diskriminering?

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller ett barn simre &n
andra elever/barn och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller kons-uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller alder. Diskriminering kan vara antingen indirekt eller direkt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev eller ett barn missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempelvis om en flicka nekas tilltrade till
ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gér s manga flickor p4 just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér skolan/forskolan tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar en elev eller ett barn
pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis skolan eller
forskolan serverar alla elever/barn samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever/barn som pa grund av religios tro eller pd grund av allergi behdver annan mat.



Vad menas med trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker ett barns
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma
for trakasserier ér att de gor att ett barn kénner sig forolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad.

Vad menas med kriinkande behandling?

Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krianker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. En elev kan vara
utsatt for krankande behandling om ndgon skickar elaka e-postbrev eller sms, om en elev vid
upprepade tillfdllen blir retad for nagot eller om en elev inte far vara med de andra eleverna.
Gemensamt fOr trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande
som kranker sjdlvkianslan. Vald som slag, sparkar, knuffar, hot och krinkande bilder eller
meddelanden pé sociala medier, tex Facebook. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett
sétt som kan upplevas kriankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barn eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krainkande behandling. Det géller &ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunder
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon dr kvinna eller man.

Konsidentitet eller kénsuttryck

Med konsidentitet eller konsuttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet innebér enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. Etnisk
tillhorighet handlar om hur du identifierar och uppfattar dig sjdlv. En person som ér fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En person kan ha flera etniska
tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sédan trosuppfattning som har sin grund 1 eller i samband
med en religids dskddning som t.ex. islam, buddhism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etiska, politiska eller filosofiska uppfattningar eller
virderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedsiittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begidvningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga till foljd av en skada eller
sjukdom som fanns vid fodelsen, har uppstétt dérefter eller kan forvéntas uppsta.



Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av élder.
Skyddet géller dven i skolan och forskolan. Det &r dock tillatet att sarbehandla pé grund av
alder, t.ex. om sérbehandlingen &r en tillimpning av skollagen. T.ex. 7 kap. - tidigare skolstart
och undantag fran skyldigheten att fullgora skolplikt 1 forskoleklass (11-11 b §§),

Barns ritt till stod

Det adr alltid det utsatta barnet som avgor om ett beteende eller en handling 4r odnskad eller
krankande. Barns upplevelser av krankningar far inte avfardas. Barnet har rétt att fa stod och
hjalp nédr han/hon kénner sig krankt. Vem barnet dn kontaktar sd har han/hon rétt att bli tagen
pa allvar och fa stod. For att skolan/forskolan ska kunna gora ndgot maste nagon i personalen
fa vetskap om det intriffade. Atgérderna ska i mojligaste mén ske i samrad med eleven vid
hiandelse pé skolan/forskolan. All personal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda barn
frén att fara illa.

Blir ditt barn krinkt?

Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir krankt:

e Opvilja att gé till skolan/forskolan

Ont 1 magen, huvudvirk

Vill inte beritta hur det &r i1 skolan/forskolan

Har inga kamrater

Kommer hem med smutsiga och sdnderrivna klader

Har blamaérken

Verkar nedstdimd och ledsen.

Dessa tecken behover inte bero pa en krinkning men det motiverar 4nda att du tar kontakt

med skolan/forskolan.

Kriinker ditt barn andra?

Det dr svart att ta till sig att ens eget barn krianker andra. Trots detta dr det viktigt att agera.
Ditt barn kan sjélv ma daligt och forskning visar att barn som krinker andra ofta sjélva far
problem senare i livet, om de inte far hjilp att dndra sitt beteende. Det ar alltsa betydelsefullt
att agera, bade for ditt barn och for det utsatta barnet.

e GOr helt klart for barnet att du inte accepterar att ndgon annan utsétts for krinkning.

e Ta kontakt med skolan/forskolan for ett samarbete.



Skolans/Forskolans/Fritidshemmets uppdrag att aktivt arbeta framjande,

forebyggande samt atgirdande

Vi arbetar frimjande genom att:

e Skapa ett oppet klimat dér vi alla &r delaktiga och skapar goda relationer mellan
skolans/forskolans personal - barn - forélder.

e Anpassning av undervisningen for att gora den tillgénglig for alla barn.

e Undervisningen skall ge kunskap och forstaelse for ménniskors lika virde, minoriteters
olika forutsittningar samt grundlaggande demokratiska virderingar.

e All personal i verksamheten samarbetar for att pd bésta sétt se alla barn.

e Ha aktiviteter pa skolan/forskolan/fritids pa skoltid men dven pa fritiden for att skapa en
god stimning och kénsla av samhdrighet pé skolan/forskolan, t.ex. skoldisco, utflykter,
avslutningar.

e Vi vuxna formedlar etik och moral genom att vara goda forebilder genom ord, attityder
och praktisk handling. Vi forankrar en god moral genom att formedla vad som &r bra och
déligt, gott och ont, ritt och fel.

e Att vara tydlig och sitta grinser ar att bry sig om och att ge trygghet. Det ingar i barnens
forvintningar pa oss vuxna att vi ska sétta granser. Barn méar bra av att vuxenvirlden &r
Overens om vad som dr tillatet eller inte tillatet. Vi ska reagera tydligt nar nagon bryter
mot de regler som dr uppsatta.

Vi arbetar forebyggande genom att:

e Barnen pé skolan gors delaktiga i likabehandlingsarbetet genom att pa klass- och elevrdd
diskutera t.ex. trivsel- och ordningsregler.

e Barnen péa forskolan gors delaktiga i trivsel- och ordningsregler genom att delta och ges
mojlighet att gora sin rést hord i samlingen.

e Ha tydliga konsekvenser samt tydligt uttalade positiva forvéntningar pa eleverna/barnen.

e Ha rastvakter pa skolgérden som har uppsikt dven dver undanskymda platser.

e All personal dr lyhord for bade vad barn beréttar men dven att upptédcka sinnesstimningar
bland barnen for att uppticka om nigon blir utsatt. Vi dr uppmérksamma pa barnen som
ofta dr ensamma, soker vuxenkontakt, har ont i magen/huvudet eller som ofta vill vara
inne.

e Personal dr uppmérksam och ingriper snabbt for att hjélpa och stodja barn 1 situationer som
uppfattas riskfyllda.

e Vi dter pedagogisk lunch med barnen varje dag.

e Ha tydliga rutiner for hur vi gér till viga om nagon i verksamheten blir utsatt. Rutiner som
savil personal &r vél fortrogna med.

Vi arbetar dtgirdande genom att:

e All personal i verksamheten agerar omedelbart da vi far kinnedom om nagon blivit utsatt
for diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling.

e Vi foljer upp alla incidenter med berérda barn.

e Vi har en tydlig ansvarsfordelning (se nedan) som underldttar hantering av drendet.



Ansvarsfordelning- Alla barn/elever ér allas ansvar

Ansvar och skyldigheter

Det juridiska ansvaret har huvudmannen (6kap5§ SL). Ansvaret att agera har all personal som
arbetar 1 var verksamhet. Alla som arbetar i var verksamhet dr skyldiga att framja
likabehandling samt att forebygga och motverka diskriminering/krankning. Vi ér ocksé
skyldiga att si fort som mojligt utreda sddana handelser samt att forhindra fortsatt
diskriminering/kriankning. Rektor och personal har ansvar for eleverna genom Skollagen
(2010:800), Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och Arbetsmiljolagen.

Rektor

Det ér rektors ansvar att:

e Se till att personal, barn och vardnadshavare kénner till att diskriminering och
annan krinkande behandling inte &r tilldten i skolan och forskolan.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns/elevers lika rattigheter, samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsittning samt annan krinkande
behandling

e Ansvarar for att Arlig plan for likabehandling utvirderas och revideras arligen i samarbete
med personalen.

¢ Om skolan/forskolan far kinnedom att diskriminering eller annan krinkande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgirder vidtas (6kap.8§ SL)

o Se till att personal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anméld/upptéickt
diskriminering och annan kridnkande behandling och de atgidrder som vidtagits.

e Bevaka att utredda fall av diskriminering eller krdnkande behandling dér elev eller
personal dr berdrd foljs upp enligt géllande rutin pa skolan.

Liirare, forskollirare och annan personal inom omsorgen

Det ar personalens ansvar att:

e Vidta dtgirder for att forebygga och forhindra att barn/elever samt personal utsétts for
trakasserier och annan krankande behandling.

e Folja och praktiskt tillimpa skolans arliga plan for likabehandling.

o Se till att atgarder vidtas dé diskriminering eller krankande behandling
misstidnks/anmals/uppticks och kommer rektor till kinnedom.

e Reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon férmedlar genom sin undervisning
och striva efter likabehandling.

e Dokumentera misstinkt/anméld/upptéackt diskriminering eller krinkande behandling samt
atgirda uppkomna héndelser enligt gillande rutin pa skolan/forskolan.

e Bevaka att utredda fall av diskriminering eller krinkande behandling, dir den enskilda
lararen dr berord, f6ljs upp enligt gédllande rutin pa skolan.

Elever, barn

Elever/barn uppmuntras att:
e Informera personal pa skolan/forskolan om de kanner till att krdnkande behandling
forekommer.

Forildrar

Foréldrarna har ansvar for sina barn och ungdomar genom forildrabalken. Diskriminering
eller krankande behandling som sker mellan ungdomarna pé deras fritid &r i forsta hand ett
ansvar for fordldrarna att atgdrda men det kan dven krivas att skolan/férskolan utreder.
Samverkan mellan skolan/forskolan och hemmet &r nddvéndig nir problem uppstar. Fordldrar
utgdr en viktig resurs 1 vart arbete med eleverna/barnen och det ér viktigt att fordldrarna
lamnar information till skolan/forskolan om de vet nagon elev som far illa.



Information till elever/barn, fordldrar och personal
Information om Arlig plan likabehandling sker av rektorn vid varje uppdatering av planen
som sker 1 gang/ar. Rektor beslutar om planens innehall i samrad med personalgrupp.

Forebyggande insatser

Det viktiga forebyggande arbetet skall ske 1 det dagliga vardegrundsarbetet enligt Skollagen
och Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Fran skolledningen

e Rektor samt skolpersonal trdffas och diskuterar skolans psykosociala milj6 for att aktivt
framja likabehandling utifrén ett langsiktigt perspektiv. Rektor kontaktar forskolans
personal efter incidentrapport ldmnats in.

e Huvudman ska se till att 6vriga forebyggande insatser sker, utvarderas och forbattras
arligen.

Frdn personalen

e Material som anvénds i1 undervisningen ska kritiskt granskas av pedagogerna sé att de inte
innehaller diskriminerande virderingar.

o Tid ar avsatt for klass- och elevrdd och samtal i barngrupp.

o Att vid utvecklingssamtal och andra samtal ta upp frdgan om trivsel och socialt samspel
mellan barnen bade inom skolan och forskolan.

o Skolans/forskolans/fritidshemmets Arlig plan likabehandling och regler ska vara kiinda hos
elever, fordldrar och personal

e Personal finns alltid nidrvarande pa skolgdrden under samtliga raster.

Fran eleverna

o Klassrdd och elevrid skall arbeta med likabehandlingsfragor regelbundet. Pa forskolan
diskuterar pedagogerna kring likabehandling tillsammans med barnen.
e Vara delaktiga i revideringen av skolans och forskolans trivselregler.

Atgirder vid krinkande behandling

Inledning

Utgéngspunkten for skolans och forskolans agerande dr elevens subjektiva upplevelse av vad
som har hént. Elever som blivit utsatta for krinkande behandling/diskriminering eller elever
som blir vittne till detta skall vénda sig till:

e Rastvakten eller den personal som dr nirvarande vid héndelsen.

e Klassldraren eller annan personal pa skolan eller forskolan.

e Rektor

Detta giller krankningar fran savél personal som elever. Rektor rapporterar till huvudmannen.

Anmidilningsskyldighet

Personalen ér skyldig att uppmérksamma alla signaler om krankande behandling men dven pa
beteenden som rader mellan barnen och ta dessa pa allvar. Personal som far kinnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling ar skyldig att anmaéla detta till
rektor. Rektor som féar kdnnedom att en elev har blivit utsatt for krinkande behandling &r
skyldig att anmaila detta till huvudmannen. Anmaélningsskyldigheten omfattar alla situationer
dér en elev upplever sig utsatt for krinkande behandling. Detta innebar att en elev inte
uttryckligen behdver nimna att den kinner sig krénkt och det ska inte heller goras ndgon
véirdering av hur allvarlig hindelsen &r innan den anmails.



Anmdlan till Sociala myndigheter

Vid misstanke om att ett barn far illa eller pd annat sitt behover stdd, hjélp eller skydd skall

anmaélan goras till Sociala myndigheten. I de fall krankande behandling kan ses som brottslig
skall polisanmaélan goras skyndsamt av rektor.



UTVARDERING OCH ANALYS AV ARLIG PLAN LIKABEHANDLING
2024-2025

Vi har genomfort kontinuerliga samtal i klassrad, elevrad och barngrupp. Arlig plan
likabehandling reviderades under hosten och delgavs all personal samt lag tillgdnglig pa
hemsidan samt Unikum.

Det har arbetats regelbundet med Arlig plan for likabehandling i barngrupperna samt pa
klassrad och elevrad och det har funnits tid avsatt till detta. P& utvecklingssamtalen har vi
samtalat om trivsel och socialt samspel. Personalen har arbetat aktivt bade forebyggande och
vid incidenter mot att barnen anvéander krinkande tilltal gentemot varandra genom att direkt
diskutera det med berdrda barn samt att det har diskuterats 1 allménhet. Personalen lyssnade
pa alla inblandade och forsokte hitta en fungerande 16sning for alla berérda. Vid behov
uppréttades en incidentrapport.

Aktiviteterna som planerades for att bidra till 6kad gemenskap mellan verksamheterna har
genomforts. Barnen 1 dk 2-3 har ldst for yngre barn pé skolan. Vi hade kunnat utveckla detta
mer genom att dven ldsa for barnen pa forskolan och att eleverna i ék 4-6 liser for yngre barn.
Skoljoggen genomfordes samma dag bade pd skolan och forskolan. Aktivitetsdagar har
genomforts pa de olika verksamheterna, men inte tillsammans. Detta kan utvecklas.
Jultemadagen genomfordes pa tva olika dagar for skolan och forskolan pga att allmén
forskolebarnen var lediga samt dven personal. Darfor var heller inte de dldre barnen med pa
skolans julpysseldag. Detta vill forsdoka samordna bittre nésta ar. Skolan bjod in forskolan till
olika tillstdllningar som Lucia, dansuppvisning och brannbollsturnering. Vi upplever att det
har varit uppskattat bland barnen att vara uppdelade i &ldersblandade grupper och det har
fungerat bra. Forskolan har varit i skolans idrottshall regelbundet och dven é&tit i matsalen.
Forskolan och fritidshemmet har haft sammanslagning delar av dagen och dven pé vissa lov.

Under vérterminen gjordes en enkit bland eleverna pé skolan (F-6). Vi hade nédstan 100%
svarsfrekvens och den hoga svarsfrekvensen tror vi beror pa att enkdten gjordes hédr pa skolan.
Alla elever har fyllt i att det stimmer helt eller ganska bra att de &r trygga pé skolan. De flesta
eleverna trivs pa skolan. De upplever dven att personalen tar hinsyn till deras &sikter och
hjilper dem i skolarbetet. Eleverna anser att de far utveckla forstaelse for ménniskors lika
virde och att de far samma forutsittningar oavsett om jag ir flicka eller pojke. De ar dven
nojda med skolans lokaler. Over hilften av eleverna upplever att det inte #r studiero i
klassrummet och detta behover arbetas med framdver. Vi behover se dver hur enkéten ar
utformad sa att frigorna tolkas rétt eftersom vi missténker att speciellt de yngre barnen kan ha
missuppfattat upplagget pa enkdten. Det har inte gjorts nagon enkét pa forskolan, men detta
kommer vi att se over.
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ARLIG PLAN LIKABEHANDLING 2025-2026

*

Péborja en revidering av Arlig plan Likabehandling senast vid hostlovet samt ha den klar

innan jullovet. Detta gors av likabehandlingsgruppen 1 samrad med rektor.

I Likabehandlingsgruppen ingéar det minst en pedagog fran varje verksamhet.

Arlig plan likabehandling uppdateras pa hemsidan och nir detta ir gjort meddelar

pedagogerna vardnadshavarna var de kan ta del av den.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att barn och/eller vardnadshavare svarar pé en enkit

kring trivsel. Denna enkét anvands 1 arbetet med utvarderingen av planen.

Regelbundna samtal i klassrad, elevrad och i barngrupp om trivselregler. Lata eleverna

medverka vid revideringen av dessa.

Arbeta aktivt forebyggande mot att barnen anvdnder kridnkande tilltal gentemot andra

genom samtal kring normer och regler samt med barnen vid incidenter.

Ha fortlopande aktiviteter som bidrar till 6kad gemenskap mellan de olika verksamheterna

forskola, skola och fritidshem. Vi planerar foljande aktiviteter:

- Barnen pa skolan laser for yngre barn.

- Vi springer Skoljoggen tillsammans &k F-6. Forskolan har sin egen Skoljogg och
forsoker ha den samma dag.

- Aktivitetsdagar bade for dk F-6, fritidshem och forskola t.ex. Fritidshemmets dag,
Forskolans dag, Valborgsméssofirande.

- Jultemadag 4k F-6. Barnen péa forskolan har en egen jultemadag denna dag. Delar av
dagen gors gemensamt.

- Rocka sockorna-temadag dir vi trycker pa allas lika virde. Ak 6 kommer att ha extra
ansvar denna dag.

- Skolan/fritidshemmet bjuder in forskolan vid olika tillstdllningar som t.ex. Lucia och
brannbollsturnering.

- Forskolans barn kommer in till skolan for att bekanta sig med barn, pedagoger och
lokaler.

- Forskolan och fritidshemmet har sammanslagning delar av dagen samt pa vissa lov.

Ansvarig:
Susanne Sela Eriksson
Hasslovs Skola, Regnbagens fritidshem och Forskolan Hasselbo
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REGLER PA HASSLOVS SKOLA
l3s3r 2025-2026

e Viska halugn och ro pa hela skolan och i
skolbussen.

e Viska respektera och lyssna pa varandra.

e Viska prata och skriva med vardat sprak.

e Viska vara radda om skolans och varandras
saker.

e Viska lata alla som vill vara med.

e Vi ar alltid ute pa rasten och skyndar oss in
nar klockan ringer.

e Vi ar hjalpsamma mot alla vi méter.



REGLER PA FORSKOLAN HASSELBO
lasar 2025-2026

e Viska vara sndlla mot varandra.

e V\iska lyssna pa varandra.

e Viska ta hand om varandra.

e Viska inte springa inomhus.

e Viska inte slass.

e Viska prata med varandra och inte skrika.

e Viska respektera varandra och varandras
asikter.



Att anvindas vid misstanke om trakasserier,
Kriinkande behandling och/eller mobbning pa
Hasslovs skola

INCIDENTRAPPORT
Vem/vilka dr inblandade?

Namn

Klass/grupp

Verksamhet/enhet

Dagens datum

Vad ir anledningen till incidentrapporten? Beskriv hiindelsen/héindelserna/eventuella atgirder

Nir fick verksamheten forst kiinnedom om héindelsen och pa vilket séitt?

Beslut om atgird

[] Inga vidare atgarder vidtas

[ Beslut om vidare utredning

Rektors namnteckning och datum

UTREDNING
Sammanfattning/analys av situationen

I samtal med undervisande larare, annan personal, den utsatte (blankett 2), den som antas utsétta (blankett 3) samt
vardnadshavare framkommer f6ljande. Gor dven analys dérav.

Beslut om atgird

[] Fortsatta dtgérder (se blankett 4)
[JInga vidare atgirder vidtas

Dagens datum

Rektors namnteckning




Samtal med den utsatte (blankett 2)

Att anvindas vid misstanke om trakasserier, krinkande
behandling och/eller mobbning inom Hasslévs skola

Personuppgifter
Namn Klass/grupp
Verksamhet Datum da samtalet dgde rum

Att tinka pa vid samtal med den utsatte
e Det dr de vuxna i verksamheten som har ansvar for att stoppa trakasserier, krinkande behandling och mobb-
ning
e Det dr inte tillatet att trakassera, krianka eller mobba nagon annan och ingen ska behdva bli utsatt for det
e Vi kommer att folja upp att krinkningarna upphdr och i annat fall kommer vi vidta ytterligare atgarder
e Pedagogiskt atgirdsprogram (AP) kan vara aktuellt for svil den utsatte som for den/de som utsatt
e Vardnadshavare ska informeras/involveras sa snart som det &r mojligt
Vad har du varit med om?

Vem/vilka ir inblandade?

Uppfattar du att nigon ir mer drivande {in andra med att utséiitta dig?

Hindelser som barnet/eleven blivit utsatt for, ange tid och plats

Hur ofta sker det?
Senaste tillfallet?

Hur lénge har det pagatt?

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning




Samtal med den som upplevs trakassera, krdnka eller mobba (blankett 3)

Att anvandas vid misstanke om trakasserier,
krankande behandling och/eller mobbning pa
Hasslovs skola

Personuppgifter
Namn Klass/grupp
Verksamhet Datum da samtalet dgde rum

Att tinka pa vid samtal
e Redogdr for den information verksamheten har (vad, hur och nér) kring aktuell héndelse
e Eleven ska f& utrymme att berétta sin version av det intréffade, en allsidig utredning ska genomforas
e  Stéll inga “varfor fragor” da skl till krdnkande behandling/mobbning aldrig finns
¢ Kriankande handlingar méste omedelbart upphdra oavsett om det forelag en avsikt att krinka eller inte
e  Verksamheten kommer att f6lja upp drendet till dess att det oldmpliga beteendet upphort
e Pedagogiskt tgérdsprogram (AP) kan vara aktuellt for savil den utsatte som for den/de som utsatt
e Vardnadshavare ska alltid informeras/involveras s& snabbt som det &r mojligt

Provocerande beteende

I de fall den utsatte uppfattas ha ett beteende som ér irriterande och provocerande ska verksamhetens budskap
fortfarande vara att det aldrig finns skél for trakasserier, krdnkningar eller mobbning. Om den som mobbar uppfattar
den utsatte som provocerande uppmanas denne att fortsdttningsvis vinda sig till en vuxen i verksamheten for stod 1
situationen.

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning




Atgird efter utredning (blankett 4)

Att anvandas vid misstanke om
trakasserier, krankande behandling
och/eller mobbning

Rektor beslutar om atgérder for att stoppa trakasserier, krainkande behandling och/eller mobbning. En
dokumentationsblankett 4 skrivs for varje enskild atgérd. Utredningen ska beakta behov av stdd hos savél den
utsatte som den som utsatt annan. Pedagogiskt atgérdsprogram (AP) kan vara aktuellt for svil den utsatte som for
den/de som utsatt.

Atgird och datum di uppdraget gavs av rektor

Ovriga delaktiga i beslutet

Analys som itgirden grundar sig pa

Atgiird, syfte och for vem?

Nir skall datgirden utforas?

Hur skall atgiirden ske?

Vem ansvarar for att itgiirden genomfors?

Niir skall dterrapport ske till rektor?

Hur gick det? Rektor sammanfattar.

Beslut om atgiird
Ll Fortsatta atgarder (ny blankett 4) Dagens datum  |Rektors namnteckning
Avslut av atgérd







